
為不同職級及學習風格促進並管理培訓
計劃



培訓與發展知識
Training and Devel。pmentKn。wledge回

培訓方法與授自果
Training approach and delivery 回

運用相關 方法及工具（例如培訓需要分析、
以能力為本的績效檢討）識別機構層面的
能力差距及個人發展需要

理解將要設計及／或授課的培訓計劃的
主題內容

從技能組合與能力的角度評估現有人力的
能力，並推算未來人力所需的能力

以適切的課程內容及學員甄遲來 組織學習
與發展（ Lι D）計劃，以切 合個人的 學習
需要與期望，以及機構的業務方向

分析員工的 個人發展計劃，並就發展成效
提供具 建設性的回饋

善用最新科技以改善 LεD 計劃

計劃的

採用相關措施以評估L丘D計劃的成效

L&.D 落實品質保證機制，以監察
授課情況

培訓職能管理
Management 。ftraining functi。ns回

機構內的計劃設計與開發
國

政策的關鍵組成部分L丘D理解制定有效
與流程

草擬培訓建議書

理解計劃的市場推廣與宣傳

處理與 L&.D 計劃相關的各項報告

與機構內所有／相關部門協作，理解有效 LιD
計劃的關鍵元素

在人才管理週期中應用 LζD 計劃的關鍵元素

調整 L&.D 計劃的議程、內容及方法

管理持份者的期望

資歷名冊登記號碼
資歷架構
Q i��凹����： s－…一－…

持續進修基金課程編號

33Kl578 79 

專黨認可

本課程已獲英圍行政管理學會
(Institute of Administrative 
Management）及國際專業管理 
學會 (In十erna十 ional Ins十 itute of 
Management）認可﹔畢業學員 
可自費申請成為會員。
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2026年8 月1日至9月19日（每逢星期六）及
2026年10月 3 日（星期六）

上午9:30－中午12 :30 I上午9:30－下午3 :30

香港理工大學主校園︱紅嘲灣校園︱

西九龍校園

廣東話（輔以英語）。教材及評核以中文進行

$12,000 抄 $10,800 E迢迢撞.
(2026年7月13日前報名，事早鳥優惠HK$10,800)

凡完成課程並通過評 核、且出席率達至少

70%的學員，將獲頒由理大SPEED頒授的

專業證書。

主譯日期

上譯時間

上課地點

教學語盲

譯程費用

鐘書頓發

本課程在資歷架構下獲得認可
(資歷架構第四級)，並已上載到資歷名冊 
(資歷名冊登記號碼：23/001129/L4；
登記有效期：2023年11月13日至 登記持續有效)


